RESUMEN EJECUTIVO

Informe N¢ 14/2016 PGL/UAIL relerido de la “Auditoria operacional  del Sistema  de
Organizacion Admunistrativa, por el periodo comprendido del 2 de enero de 2015 al 30 de junio
de 20167,

Il objetivo del examen fue emitr una opinion independiente sobre la elicacia del Sistema de
Organizacion Admimstrativa (SOA), por el periodo comprendido del 2 de enero de 2015 al 80 de
Junio de 2016.

FFueron objeto del examen, el Plan Estratégico Institucional (PLI) 2012-2016, Programa Operativo
Anual (POA) 2016 (Inicial y reformulados), informes del andlisis retrospectivo; prospectivo;
coyuntural; plan de implantacion, manual de organizaciéon v funciones; manual de procesos v
procedimientos, otros reglamentos ¢ mlormacion v documentacién  proporcionada por Ia
Direccion General de Planificacion.

Como resultado del examen clectuado, se emitio el informe del Auditor Interno con la siguiente
conclusion:

a) Il Sistema de Organizacion Administrativa de la Procuraduria General del Estado, correspondiente al
pertodo comprendido entre el 2 de enero de 2015 al 30 de junio de 2016, es elicaz,

b) Emergente de los resultados de Ia Auditoria operacional del Sistema de Organizacion
Administrativa de la Procuraduria General del Estado, correspondiente al periodo auditado,
se concluye que ¢l control interno relacionado con el sistema, ha sido disenado ¢
implantado para lograr los objetivos de la entidad, excepto por las defliciencias descritas en el
acapite C, numeral 3, del presente informe

Asimismo, como resultado del examen, se identilicaron los siguientes hallazgos signilicativos
relacionados con el control interno de la umidad auditada:

3.1 Carencia de un sistema de archivo de Ia documentacion relacionada con el SOA

3.2 Falta de inclusion de la Unidad de Ascsoramiento, Investigacion y Produccién Normativa
e el Manual de Organizaciones v Funciones (MOI)

&3 Falta de determinacion del objetivo en el Manual de Organizaciones y Funcrones (MOL) de
las unidacles orsanizacionales

J4 Observacrones en el Manual de Procesos v Procedimicntos

S5 Falta de implantacion del redisenio organtzacional

El Alto, 12 de agosto de 2016.



