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RESOLUCION PROCURADURIAL N°© 033/2026
El Alto, 18 de marzo de 2026

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el Articulo 229 de la Constitucion Politica del Estado — CPE de fecha 07 de febrero de 2009,
consagra a la Procuraduria General del Estado - PGE, como la Institucion de representacion
juridica publica encargada de promover, defender y precautelar los intereses del Estado y segun
su Articulo 230(I) se encuentra dirigida por el Procurador General del Estado. De manera
concordante con los Articulos 3 y 11 de la Ley N° 064 de fecha 05 de diciembre de 2010, de la
Procuraduria General del Estado, modificada por la Ley N© 768, de fecha 15 de diciembre de
2015, se define al Procurador General del Estado como la Maxima Autoridad de la PGE vy
Representante Legal del Estado.

Que la Ley N° 064 de 05 de diciembre de 2010, modificada por la Ley N© 768 de 15 de diciembre
de 2015, dispone en su Articulo 1 como objeto de la Norma: '(...) regular la organizacion y
estructura de la Procuraduria General del Estado”.

Que el Articulo 5 misma Disposicion Normativa determina que: “La Procuraduria General del
Estado goza de autonomia administrativa, presupuestaria y financiera y es independiente en el
ejercicio de sus funciones”.

Que los numerales 2), 3) y 14) del Articulo 8 de la precitada Ley N° 064, establece entre las
funciones de la Procuraduria General del Estado: '(..) 2. Mantener un registro permanente y
actualizado de los procesos judiciales, en los que sea parte la administracion del Estado,
creandose para el efecto el Registro Obligatorio de Procesos del Estado - ROPE. 3. Sequimiento
0 evaluacion al ejercicio de las acciones juridicas y de defensa que realizan las unidades
Juridicas o la instancia a cargo de los procesos de la administracion publica, en todas sus
instancias y niveles, unicamente respecto a los temas de su competencia. (...) 14. Mantener
un registro permanente y actualizado de Ias y los abogados que prestan asesoramiento técnico
Juridico en la administracion publica, a cargo de las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, creandose para el efecto el Registro de Abogados del Estado — RAE”

Que el Decreto Supremo N° 0788 de 05 de 05 de febrero de 2011, en su Articulo 6(I), senala
los alcances de la supervision e intervencion: "4 Jos efectos del presente Decreto Supremo la
supervision comprende el registro, el seguimiento y la evaluacion de las acciones juridicas de
las instituciones, entidades o empresas de toda la administracion publica’

Que el inciso d) del Articulo 13 del citado Decreto Supremo, manda: “Implementar planes y
programas de gestion institucional tendentes a lograr los objetivos de la entidad”.

Que el Articulo 15 del mencionado Decreto Supremo NO 0788, senala las atribuciones
especificas de la Subprocuraduria de Supervision e Intervencion: 'a. Lievar adelante el registro
de los procesos judiciales de /as unidades juridicas o instancia a cargo de las instituciones,
entidades o empresas de la administracion publica, administrando los sistemas informaticos
que correspondan, debiendo informar periodicamente a la Procuradora o Procurador General
del Estado; b. Supervisar y centralizar la informacion del Registro de Abogados del Estado
llevado adelante por las Direcciones Desconcentradas Departamentales, administrando los
sistemas informaticos que correspondan, c. Realizar el seguimiento a las acciones juridicas de
las unidades juridicas o la instancia a cargo de los procesos judiciales de las instituciones,
entidades o empresas de la administracion publica, en coordinacion con [as Direcciones
Desconcentradas Departamentales, a instruccion de la Procuradora o Procurador General del
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Estado, d. A instruccion de la Procuradora o Procurador General del Estado, evaluar las acciones
Juridicas de las unidades juridicas o la instancia a cargo de los procesos judiciales de las
instituciones, entidades o empresas de la administracion publica, en coordinacion con las
Direcciones Desconcentradas Departamentales, debiendo reportar los resultados a la
Procuradora o Procurador General del Estado para la emision de las recomendaciones gue
correspondarn, e. Proponer a la Procuradora o Procurador General del Estado, la emision de
instrumentos para €/ registro, sequimiento, evaluacion e intervencion a traves de reglamentos
0 manuales de cardcter vinculante para todas las instituciones, entidades y empresas de 1a
administracion del Estado, f. Mantener el archivo y resguardo de antecedentes de los procesos
de evaluacion e intervencion en coordinacion con 1as instancias operativas corresponadientes;
g. Administrar el Sistema Informatico de Registro, Sequimicnto, Evaluacion e Intervencion.
(Modificado por la Disposicion Adicional Primera del Decreto Supremo N° 2739 de 20 de abril
de 2016)".

Que el Reglamento para la Elaboracion de Proyectos Normativos, aprobado por Resolucion
Procuradurial N° 076/2024 de fecha 31 de julio de 2024, manda en su Articulo 1, que: "F/
presente Reglamento tiene por objeto requiar la elaboracion de Proyectos Normativos a cargo
de la Direccion General de Produccion Normativa, dependiente de la Sub procuraduria de
Asesoramiento, Investigacion y Produccion Normativa de la Procuraduria General del Estado”.
A su vez, el Articulo 2(II) del mismo Reglamento, establece que: "Todo provecto normativo de
la Sub procuraduria de Defensa y Representacion Legal del Estado y de Supervision e
Intervencion, Escuela de Abogados del Estado v Direcciones Desconcentradas
Departamentales, deben revisarse por la Direccion General de Produccion Normativa,
dependiente de la Subprocuraduria de Asesoramiento, Investigacion v Produccion Normativa,
para su analisis de pertinencia, suficiencia y continuacion del tramite” Finalmente, el Articulo
8(1I) dispone que el Procurador General del Estado aprueba el Proyecto Normativo.

CONSIDERANDO:

Que mediante Informe PGE-DGSUJ-NOT-0005/2026 de 16 de enero, emitido por la Direccidn
General de Supervision e Intervencion remitio al Procurador General del Estado el Proyecto de
modificacion al “REGLAMENTO DE SUPERVISION A ENTIDADES Y/O EMPRESAS PUBLICAS' y
concluye: '(...) 3. En la presente gestion, deben tomarse en cuenta los lineamientos de accion
encomendados a la Procuraduria General del Estado, en consideracion a las acciones de
verificacion y valoracion de las acciones de precautela y defensa de los intereses del Estado
que realizan las unidades juridicas de las entidades y/o empresas publicas; en atencion a ello,
surge la pertinencia de iniciar las labores destinadas a realizar una modificacion al Reglamento
de Supervision a Entidades y/o0 Empresas Publicas, contemplando las principales modificaciones
a realizarse: (...) 4. En dicho mérito, y contemplando las puntualizaciones descritas (entre
otras), se advierte gue correspondera remitir el presente tramite a Despacho de la Procuraduria
General del Estado, a objeto de poner a su conocimiento los puntos descritos, y en
consecuencia, se autorice a esta Direccion el inicio de labores destinadas a contar con un
proyecto de Reglamento que modifique el actual "Reglamento de Supervision a entidades y/o
Empresas Publicas’, ello tomando en cuenta que una modificacion al mismo contribuiré en gran
medida a las labores encomendadas a la Direccion General de Supervision de Unidades
Juridicas y a las Direcciones Departamentales, respecto a sus labores encomendadas para la
presente gestion”

Que por Nota Interna PGE-DGDN-INF-0013/2026 de 20 de febrero, la Direccion General de
Desarrollo Normativo solicita a la Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas: '(..)
continuar con fas socializaciones a las Direcciones Desconcentradas Departamentales en las
que la Direccion General de Desarrollo Normativo también participara, para contar un proyecto
de reglamento consensuado, y posteriormente remitir @ esta Direccion para que emita su
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informe correspondiente conforme al Reglamento de Produccion Normativa aprobado mediante
Resolucion Procuradurial N° 076/2024 de 31 de julio de 2024”

Que mediante Informe PGE-DGSUJ-NOT-0026/2026 de 26 de febrero, la Direccion General de
Supervision e Intervencion, remite al Procurador General del Estado “INFORME TECNICO
COMPLEMENTARIO RESPECTO A PERTINENCIA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
SUPERVISION A ENTIDADES Y/O EMPRESAS PUBLICAS” y concluye: () 3. Deben tomarse
en cuenta los lineamientos de accion encomendados en la presente gestion a la Procuraduria
General del Estado, respecto a las labores de verificacion y valoracion de las acciones de
precautela y adefensa de los intereses del Estado que realizan las unidades juridicas de 1as
entidades y/o empresas publicas; en atencion a ello, surge la pertinencia de realizar una
modificacion al Reglamento de Supervision a Entidades y/o Empresas Publicas, a los fines de
reqular en mayor medida las actuaciones a ser realizadas, respecto al procedimiento de lo
Supervision propiamente dicha, asi’ como al de sus componentes de Registro, Seguimiento,
Evaluacion. 4. Las citadas modificaciones al Reglamento de Supervision a Entidades y/o
Empresas Publicas tiene por finalidad identificar en mayor medida as funciones asignadas a
las reparticiones a cargo de efectivizar la Supervision y sus componentes, asimismo, absolvera
las inconsistencias con las que cuenta actualmente el reglamento que se encuentra en vigencia
y ademads permitira realizar un mejor desenvolvimiento de los objetivos que tiene programados
de la Procuraduria General del Estado, proyecto de modificaciones que se adjunta al presente
informe 5. En dicho meérito, y contemplando las puntualizaciones descritas, se advierte que
correspondera remitir el presente tramite a Despacho de la Procuraduria General del £stado, a
objeto de poner a su conocimiento los puntos descritos, y en consecuencia, se remita el
proyecto de modificaciones al "Reglamento de Supervision a entidades y/o Empresas Publicas”,
a la Direccion General de Desarrollo Normativo, dependiente de la Subprocuraduria de
Asesoramiento, Investigacion conforme se tiene establecido en el Articulo 2 del Reglamento
para la Elaboracion de Proyectos Normativos, aprobado mediante Resolucion Procuradurial N°©
076/2024 de 31 de julio de 2024

Que segun el Informe PGE-DGPN-INF-0014/2026 de 4 de marzo de 2026, emitido por la
Direccion General de Produccion Normativa, dependiente de la Subprocuraduria de
Asesoramiento, Investigacion y Produccion Normativa, respecto a la modificacion del
REGLAMENTO DE SUPERVISION A ENTIDADES Y/O EMPRESAS PUBLICAS, concluye: "I. Entre
las atribuciones de la Subprocuraduria de Supervision e Intervencion establecidas en el inciso
a) del Articulo 15 del Decreto Supremo N° 0788, esta llevar adelante el registro de los procesos
Jjudiciales de las unidades juridicas o instancia a cargo de las instituciones, entidades o
empresas de /a administracion publica, administrando los sistermas informaticos que
correspondan, lo que permite a la Procuraduria General de Estado crear y administrar sistemas
informaticos. 2. Entre las atribuciones de la Subprocuraduria de Supervision e Intervencion
establecidas en el inciso e) del Articulo 15 del Decreto Supremo N° 788, esta el de proponer
d la Procuradora o Procurador General del Estado, la emision de instrumentos para el registro,
seguimiento, evaluacion e intervencion a traves de reglamentos de caracter vinculante para
todas las instituciones, entidades y empresas de la administracion de/ Estado. 3. El proyecto
de Reglamento que modifica e/ "REGLAMENTO DE SUPER VISION A ENTIDADES Y/O
EMPRESAS PUBLICAS", es pertinente, siendo que el contenido inteqro se adecua a las

reglas de técnica legislativa, asimismo no se identifican observaciones” (Enfasis
agregado)

Que, la citada modificacion tiene como finalidad, identificar en mayor medida las funciones
asignadas a las reparticiones a cargo de realizar la Supervision y sus componentes de Registro,
Seguimiento y Evaluacion, asi como absolver las inconsistencias con las que cuenta el actual
Reglamento, permmendo reallzar un mejor desenvolvimiento de los objetivos programados por
esta Entidad de creacion constitucional. Habiendo sido revisado y consensuado por las Areas
Pertinentes de la Procuraduria General del Estado, se establecié la suficiencia y pertinencia
legal que respalda su modificacion; por lo que, conforme el Reglamento para la Elaboracion de

3



Iy -"' E--c

oy
L o

Proyectos Normativos, aprobado por Resolucion Procuradurial N°© 076/2024 de fecha 31 de
julio de 2024, corresponde dar continuidad a la modificacion del Reglamento. Asimismo,
considerando que el Proyecto Normativo ha sido elaborado en cumplimiento de lo dispuesto
por el Articulo 8 del citado Reglamento, resulta pertinente su aprobacion a traves de una
Resolucion Procuradurial.

Que el Informe PGE-UAJ-INF-0298/2025 de 01 de octubre de 2025, de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, concluye: "Por /o expuesto anteriormente y conforme al respaldo tecnico y
legal emitido, a traves de los informes: Informe PGE-DGSUI-NO T-0026/2026 de 26 de febrero,
emitido por la Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, PGE-DGPN-INF-
001472026 de 4 de marzo de 2026, la Direccion General de Produccion Normativa y el Proyecto
de Modificacion al “"Reglamento de Supervision a Entidades /o Empresas Publicas”. aprobado
mediante Resolucion Procuradurial N° 087/2025 de 25 de Julio de 2025, no contraviene la
normativa legal vigente no tiene observaciones, por lo que la modificacion propuesta es
pertinente”.

POR TANTO:

El Procurador General del Estado en uso de sus atribuciones y funciones conferidas mediante
Ley N© 064 de 05 de diciembre de 2010, modificada por la Ley NC 768 de 15 de diciembre de
2015, Decreto Supremo N° 0788 de 05 de febrero de 2011, modificado mediante Decreto
Supremo N° 2739 de 20 de abril de 2016 y conforme dispone el Reglamento para la Elaboracion
de Proyectos Normativos, aprobado por Resolucién Procuradurial N° 076/2024 de 31 de julio
de 2024, en ejercicio de sus funciones especificas:

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la Modificacion del "REGLAMENTO DE SUPERVISION A ENTIDADES
Y/O EMPRESAS PUBUCAS’: aprobado mediante Resolucion Procuradurial N°© 087/2025 de 25
de julio de 2025, en sus Articulos 6, 12, 14, 15, 16, 19; 21, 25, 26; 27, 28, 29, 30 32 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 45 y 46, cuyo contenido forma parte integrante e indivisible de la
presente Resolucion Procuradurial.

SEGUNDO.- APROBAR |a incorporacion de los Articulos 40 Bis. (CONTROL DE CALIDAD) y
43 Bis. (VERIFICACIONES IN SITU) al “Reglamento de Supervision a Entidades y/0 Empresas
Publicas”, aprobado mediante Resolucion Procuradurial N°© 087/2025 de 25 de julio de 2025,
cuyo contenido forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucion Procuradurial.

TERCERO.- SE DEJAN SIN EFECTO los Articulos 44, 45 y 46 del “Reglamento de Supervision
a Entidades y/o Empresas Publicas”, aprobado mediante Resolucion Procuradurial N© 087/2025
de 25 de julio de 2025.

CUARTO.- Queda encargada del cumplimiento, socializacion y difusion de la presente
Resolucién Procuradurial la Subprocuraduria de Supervision e Intervencion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.




“REGLAMENTO DE SUPERVISION A ENTIDADES Y/O EMPRESAS PUBLICAS"

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO). El presente Reglamento tiene por objeto regular la implementacién
de la Supervision efectuada por la Procuraduria General del Estado, que comprende el
Registro, Seguimiento y Evaluacién, bajo un enfoque integral, preventivo y correctivo,
respecto a las acciones de las Unidades Juridicas o instancia a cargo de procesos judiciales
de entidades y/o empresas publicas.

Articulo 2. (FINALIDAD). Establecer los procedimientos aplicables para el cumplimiento
de la Supervisién, a cargo de la Subprocuraduria de Supervision e Intervencién, a través
de la Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas y Direcciones
Desconcentradas Departamentales, dirigido a las Unidades Juridicas o instancia a cargo
de procesos judiciales de las entidades y/o empresas publicas, en precautela y defensa
legal de los intereses del Estado.

Articulo 3. (AMBITO DE APLICACION). E| presente Reglamento se aplicara por el
personal de la Procuraduria General del Estado encargado de la Supervision; asi como por
el personal de las Unidades de Recursos Humanos y/o Talento Humano, y de las Unidades
Juridicas o instancia a cargo de procesos judiciales de las entidades y/o empresas publicas,
en lo que corresponda.

Articulo 4. (PRINCIPIOS). El presente Reglamento se enmarca en los siguientes

Principios:

a) Probidad: Desarrollo de trabajo honesto y transparente; empleando toda la capacidad,
conocimientos técnicos y profesionales en el ejercicio de sus funciones.

b) Responsabilidad: Todos los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones,
asumen responsabilidad por el resultado de sus actos u omisiones, conforme el
Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica y demas normativa vigente.

c) Eficiencia, Eficacia y Efectividad: En el desempefio de sus funciones, todos los
servidores publicos deben observar el cumplimiento de los tiempos y plazos
determinados, cumplir objetivos trazados y ahorrar recursos segun normas vy
procedimientos vigentes.

Articulo 5. (MARCO LEGAL). El presente Reglamento se sustenta en la siguiente

normativa:

a) Constitucion Politica del Estado, de 07 de febrero de 2009.

b) Ley N° 1178 de Administraciéon y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990.

c) Ley N° 064 de la Procuraduria General del Estado, de 05 de diciembre de 2010,
modificada por la Ley N° 768, de 15 de diciembre de 2015.

d) Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999.

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 03 de noviembre de 1992; que aprueba el
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica.

f) Decreto Supremo N° 0788, de 05 de febrero de 2011, Reglamento de la Procuraduria
General del Estado.

g) Decreto Supremo N° 2739, de 20 de abril de 2016; que reglamenta el Sistema de
Registro, Seguimiento, Evaluacion e Intervencion de la Procuraduria General del
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Estado, el Registro de Abogados del Estado — RAE y el Registro Obligatorio de
Procesos del Estado — ROPE.
h) Otra Normativa Legal aplicable.

Articulo 6. (DEFINICIONES)." Para la aplicacion del presente Reglamento, deberan
considerarse las siguientes definiciones:

a) Supervisién: Proceso integral e indivisible de naturaleza preventiva y correctiva que
comprende la verificacién, control y evaluacion al cumplimiento de ejecucion realizado por
las entidades y/o empresas publicas del Estado; respecto al Registro, el Seguimiento y la
Evaluacion, sobre las acciones de precautela y defensa legal de los intereses del Estado.
b) Registro: Procedimientos y herramientas informaticas aplicables de manera obligatoria
por el personal de las Unidades de Recursos Humanos y/o Talento Humano, asi como
abogados a cargo de Procesos Judiciales de las entidades y/o empresas publicas, para el
almacenamiento de informacion idénea, fidedigna y actualizada, en sus componentes del
Registro de Abogados del Estado - RAE y el Registro Obligatorio de Procesos del Estado
- ROPE.

c) Seguimiento: Procedimiento de verificacion y control que realiza la Procuraduria
General del Estado a las acciones de precautela y defensa legal del Estado en los procesos
judiciales a cargo de las Unidades Juridicas o instancia correspondiente de las entidades
y/o empresas publicas, respecto al cumplimiento de plazos y procedimientos establecidos
en la normativa vigente dentro de los Procesos Judiciales en curso que involucren al Estado,
asi como la materializacion de acciones que garanticen la recuperacion del dafio economico
causado al Estado.

d) Evaluacién: Procedimiento de valoracion juridica que realiza la Procuraduria General
del Estado al ejercicio de las acciones juridicas de precautela y defensa legal de los
intereses del Estado, realizadas por los abogados a cargo de procesos judiciales en las
entidades y/o empresas publicas, para identificar la diligencia o negligencia en la tramitacion
de procesos judiciales finalizados.

e) Registro Integral de Abogados y Procesos del Estado - RIAPE: Sistema informatico
integrado que comprende las herramientas informaticas del Registro de Abogados del
Estado — RAE y Registro Obligatorio de Procesos del Estado — ROPE.

f) Registro de Abogados del Estado — RAE: Herramienta informatica en plataforma web,
destinada al registro obligatorio de las y los Abogados del Estado que patrocinan procesos
judiciales de las entidades y/o empresas publicas, para la verificacion de la informacion
relacionada a sus funciones asignadas.

g) Registro Obligatorio de Procesos del Estado - ROPE: Herramienta informatica en
plataforma web, destinada al registro obligatorio de la informacion de los procesos judiciales
patrocinados por las entidades y/o empresas publicas, en los que el Estado tenga
participacion.

h) Solicitante: Denominativo del personal institucional que posee credenciales de acceso
de ciudadania digital, que requiere la asignacién de un rol en las herramientas informaticas
RAE - ROPE.

i) Gestor Institucional: Condicién en el RAE asignada al personal encargado de las
Unidades de Recursos Humanos y/o Talento Humano, que tiene la obligacion de verificar y
habilitar los registros respectivos en dicha herramienta informatica.

j) Usuario Institucional: Condicion en el ROPE asignada al personal con cargos de
Director, Jefe, o Abogado Responsable de los procesos judiciales de las entidades y/o

1 Articulo 6, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.



empresas publicas, que tienen la obligacién de verificar, habilitar e inhabilitar los registros
respectivos en dicha herramienta informatica.

k) Usuario Operativo: Condicién en el ROPE asignada a los abogados de los Procesos
Judiciales de las entidades y/o empresas publicas, que tienen la obligacién de realizar los
registros y actualizaciones respectivas en dicha herramienta informatica.

I) Ciudadania Digital: Herramienta tecnologica que facilita la interaccion y relacionamiento
de una forma eficiente, transparente y segura a través de servicios digitales. Posee pleno
valor legal para ejercer derechos y obligaciones frente al Estado, permitiendo realizar
autenticacion segura, recibir notificaciones oficiales y aprobar documentos con la misma
validez juridica que una firma manuscrita.

m) Alertas: Notificaciones automaticas y programadas que el sistema RIAPE genera para
gue los usuarios cuenten con informacion sobre vencimientos de plazos, acciones
pendientes de realizacién en procesos judiciales y/o respecto a la gestion de usuarios, y
otros que sean necesarios.

Articulo 7. (COMPONENTES DE LA SUPERVISION). Conforme a lo establecido en la Ley
N° 064 de 15 de diciembre de 2015; modificada por la Ley N° 768 de 15 de diciembre de
2015, y el Decreto Supremo N° 0788 de 05 de febrero de 2011 modificado por el Decreto
Supremo N° 2739 de 20 de abril de 2016; la Supervision se encuentra conformada por:

a) Registro, con las herramientas informaticas RAE — ROPE;

b) Seguimiento; y

c) Evaluacion.

TiTULO Il
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DEL REGISTRO

CAPITULO |
REGISTRO DE ABOGADOS DEL ESTADO - RAE

Articulo 8. (ADMINISTRACION DEL RAE). La administracion y control del RAE en la
Procuraduria General del Estado, esta a cargo de la Subprocuraduria de Supervision e
Intervencion, a través de la Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, en
estricta coordinacién con la Unidad de Tecnologias de la Informacion, dependiente de la
Direccién General de Planificacion.

Articulo 9. (FINALIDAD). La verificacion de la informacién académica - profesional de los
abogados que tienen a su cargo la tarea de defender los intereses del Estado, a través de
los datos insertados y contrastados por las Unidades de Recursos Humanos y/o Talento
Humanos, y Unidades Juridicas o instancia a cargo de los procesos judiciales, en las
entidades y/o empresas publicas.

Articulo 10. (SOLICITUD Y HABILITACION DE USUARIO RAE).

l. Para la solicitud del Usuario “Gestor Institucional” en el RAE, el personal de las Unidades
de Recursos Humanos y/o Talento Humano de las entidades y/o empresas publicas,
deberan acceder a la plataforma “RIAPE” RAE - ROPE, en condicién de “Solicitante” a
través de la pagina web de la Procuraduria General del Estado, con sus accesos personales
de Ciudadania Digital.

Il. Una vez en la Plataforma, el personal de las Unidades de Recursos Humanos y/o Talento
Humano de las entidades y/o empresas publicas, en su condicion de “Gestor Institucional”
debe consignar la informacién requerida, que serd enviada, de manera digital, a la
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Procuraduria General del Estado, a objeto de la verificacion respectiva, y posterior
habilitacién del Usuario RAE, accién que sera comunicada en la misma Plataforma.

Ill. Una vez habilitados los usuarios respectivos, el personal de las Unidades de Recursos
Humanos y/o Talento Humano de las entidades y/o empresas publicas asumira
responsabilidad respecto a las verificaciones y/o habilitaciones en el RAE, de acuerdo a las
previsiones contenidas en el presente Reglamento.

IV. El personal encargado de las Unidades de Recursos Humanos y/o Talento Humano,
tiene la obligacion de verificar y habilitar los registros respectivos en el RAE.

CAPITULO I
REGISTRO OBLIGATORIO DE PROCESOS DEL ESTADO - ROPE

Articulo 11. (ADMINISTRACION DEL ROPE).

. La administracién y control del ROPE en la Procuraduria General del Estado, se encuentra
a cargo de la Subprocuraduria de Supervisién e Intervencién a traves de la Direccion
General de Supervision de Unidades Juridicas, en estricta coordinacion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion, dependiente de la Direccion General de Planificacion.

Il. Los abogados que patrocinan procesos judiciales en las entidades y/o empresas
publicas, tienen la obligacion de registrar la informacion correspondiente en el ROPE.

ll. Los abogados que patrocinan procesos judiciales en las entidades y/o empresas
publicas, tienen la obligacion de solicitar los registros para su respectiva verificaciéon en el
RAE.

Articulo 12. (SOLICITUD Y HABILITACION EN EL ROPE).?
I. Para la solicitud del “Usuario Institucional” o “Usuario Operativo” en el ROPE, los
abogados que patrocinan procesos judiciales en las entidades y/o empresas publicas,
deberan acceder a la plataforma “RIAPE” RAE - ROPE, en condicion de “Solicitante”, a
través de la pagina web de la Procuraduria General del Estado, con sus accesos personales
de Ciudadania Digital.
Il. Una vez en la Plataforma, los abogados que patrocinan procesos judiciales en las
entidades y/o empresas publicas, en su condiciéon de “Usuario Institucional” o “Usuario
Operativo”, segun corresponda, deben consignar la siguiente informacion minima:
a) Datos Generales:

1) Cédula de identidad

2) Fecha de Nacimiento

3) Nombres y apellidos

4) Direccién Domicilio

5) Acreditacion para el ejercicio de la Abogacia

b) Vinculacién Laboral:

1) Institucién

2) Relacion laboral (Eventual, Consultoria o Permanente)

3) Cargo

4) Fecha de Ingreso a la Entidad y/o Empresa Publica

5) Tipo de Usuario (Institucional u Operativo)

6) Documento de Respaldo de la designacion del cargo

c) Experiencia Laboral en Abogacia:
1) Tipo de Experiencia Laboral (Institucién o Profesion Libre)
2) Institucion

Z Articulo 12, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.



3) Cargo
4) Materias en las que trabajé
5) Motivo de desvinculacion
6) Fecha de inicio
7) Fecha de retiro
d) Formacion académica:
1) Cursos de postgrado concluidos con titulo o diploma.
2) Curso de Gestion Publica y Defensa Legal del Estado (Obligatorio)
e) Experiencia en Docencia: Unicamente aquella que se halle respaldada
documentalmente.
Ill. La informacion registrada, sera enviada de manera digital al Gestor Institucional de su
entidad y/o empresa publica, a objeto de la verificacion respectiva, y posterior habilitacion
del Usuario ROPE, accién que sera comunicada en la misma Plataforma.
IV. Una vez habilitados los usuarios respectivos, los abogados que patrocinan procesos
judiciales en las entidades y/o empresas publicas asumiran responsabilidad respecto a la
informacién registrada en el ROPE, de acuerdo a las previsiones contenidas en el presente
Reglamento.

Articulo 13. (CURSO OBLIGATORIO DE GESTION PUBLICA Y DEFENSA LEGAL DEL
ESTADO). En caso de no contar con el Curso de Gestiéon Publica y Defensa Legal del
Estado, en el plazo de un (1) afio a partir de su incorporacién al cargo, los abogados que
patrocinan procesos judiciales en las entidades y/o empresas publicas deberan presentar
el respectivo Certificado, conforme lo establece el Paragrafo | del Articulo 18 del Decreto
Supremo N° 789, de 05 de febrero de 2011.

Articulo 14. (PROCESOS SUJETOS A REGISTRO).® . Los abogados que patrocinan
procesos judiciales en las entidades y/o empresas publicas, tienen la obligacion de registrar
la informacién necesaria en el ROPE.

Il. Se registraran en el ROPE, los procesos tramitados en las siguientes materias:

a) Penal

b) Civil (Ordinario)

c¢) Coactivo Fiscal

d) Contencioso

e) Contencioso Administrativo

Articulo 15. (PROCESOS NO SUJETOS A REGISTRO).* No se registraran en el ROPE:
a) Procesos administrativos, arbitrales, laborales, coactivos sociales o ejecutivos, y otros
que no se encuentren comprendidos en el Paragrafo Il del Articulo 14 del presente
Reglamento.

b) Acciones Constitucionales

c) Procesos en los cuales las entidades y/o empresas publicas se apersonen en calidad de
terceros interesados o coadyuvantes.

d) Procesos en los que ambas partes en litigio sean entidades y/o empresas publicas.

3 Articulo 14, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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Articulo 16. (CONTENIDO DEL ROPE).? Los abogados que patrocinan procesos judiciales
en las entidades y/o empresas publicas, deberan registrar minimamente la siguiente
informacion en el ROPE:

a) Materia

b) Sujetos Procesales

c) Codigo de identificacion del proceso, segun corresponda (CUD, NUREJ, o N°
Expediente)

d) Etapa o Estado del Proceso

e) Juzgado o Tribunal bajo cuya jurisdiccion se tramita el proceso

f) Hechos que dieron lugar al proceso

g) Fecha de presentacion de la demanda, denuncia o querella

h) Cuantia del proceso, o la justificacién que acredite la posibilidad de incorporar el dato en
una siguiente actualizacion.

Articulo 17. (COMPROBACION DE DATOS). Los datos insertados a momento de realizar
los registros o actualizaciones en la herramienta informatica ROPE, deben necesariamente
ser verificados de manera previa a su validacion a través de Ciudadania Digital,
constituyéndose dicha accién en una Declaracién Jurada que es de estricta responsabilidad
del abogado que realiza el registro.

CAPITULO NI
PLAZOS DE REGISTROS Y ACTUALIZACIONES DEL RAE - ROPE

Articulo 18. (PLAZOS PARA SOLICITUD DE USUARIO). A partir de la designacion del
personal de la Unidad Recursos Humanos y/o Talento Humano, o de los abogados a cargo
del patrocinio de procesos judiciales en las entidades y/o empresas publicas, los mismos
deben solicitar la asignacion de Usuario, conforme el procedimiento establecido en los
Articulos 10 y 12 del presente Reglamento, en un plazo méaximo de diez (10) dias habiles.

Articulo 19. (PLAZOS PARA BAJAS).

l. En caso de desvinculacién o reasignacién de funciones, el personal de las entidades y/o
empresas publicas que contaba con usuario RIAPE (RAE - ROPE), debera solicitar de
manera digital su inhabilitacién, bajo el mismo conducto que se halla establecido en el
Paragrafo Il del Articulo 10 del presente Reglamento, en el plazo maximo de tres (3) dias
habiles.

Il. Sin perjuicio de lo sefialado en el Paragrafo que antecede, la Unidad de Recursos
Humanos y/o Talento Humano de la entidad y/o empresa publica tiene la responsabilidad
de verificar la inhabilitacion del personal de las entidades y/o empresas publicas que
contaban con usuario RAE, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a partir de su
desvinculacién o reasignacion de funciones.

Il. En caso de desvinculacién o reasignacion de funciones de los abogados a cargo del
patrocinio de procesos judiciales de las entidades y/o empresas publicas, el Gestor
Institucional debera proceder a su inhabilitacién, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles.
IV. Los usuarios institucionales a cargo del patrocinio de procesos judiciales en las
entidades y/o empresas publicas, estaran a cargo de la reasignacion de los procesos a un
usuario diferente en el ROPE, en el plazo de tres (3) dias habiles, en los siguientes casos:
a) En casos de desvinculacién o reasignacién de funciones del abogado.

5 Articulo 16, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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b) En casos de reasignacion interna de procesos, de acuerdo a memorandum o instructivos
asignados.

V. Los abogados (Usuarios Institucionales u Operativos) a ser inhabilitados, no deberan
contar con ningun proceso judicial asignado en el ROPE, para que tal inhabilitacion sea
efectiva.

Articulo 20. (PLAZOS DE REGISTROS). El primer registro de los procesos en el ROPE,
debe realizarse en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles, computables desde la
primera accion juridica realizada.

Articulo 21. (PLAZOS DE ACTUALIZACION).

. La actualizacion de la informacién en el ROPE se realizara en todos y cada uno de los
procesos registrados, de manera obligatoria, en el plazo méaximo de sesenta (60) dias
calendario, computables a partir de la dltima actualizacién realizada; tratandose de
sabados, domingos o feriados, el plazo finalizara el dia habil siguiente.

II. Sin perjuicio de lo sefialado en el Paragrafo que antecede, los usuarios operativos podran
realizar actualizaciones en el ROPE de manera continua, con la finalidad de facilitar los
mecanismos de control interno de los usuarios institucionales, a través de los reportes de
gestién extraidos del mismo sistema.

Articulo 22. (CAPACITACIONES). Para un adecuado manejo del RAE y del ROPE, la
Subprocuraduria de Supervisién e Intervencién, a través de la Direccion General de
Supervision a Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas Departamentales,
realizaran las capacitaciones al personal de las Unidades de Recursos Humanos y/o
Talento Humano, asi como a los abogados a cargo de Procesos Judiciales en las entidades
y/o empresas publicas, conforme a los siguientes criterios:

a) Capacitaciones Generales: En la modalidad presencial o virtual, dirigidas a la mayor
cantidad de entidades y/o empresas publicas, de acuerdo a cronogramas establecidos
por la Subprocuraduria de Supervisién e Intervencion.

b) Capacitaciones Especificas: En la modalidad presencial o virtual, a requerimiento de
las entidades y/o empresas publicas, previa coordinacion para definir dia y hora de su
realizacién.

Articulo 23. (MANUALES DE USUARIOS Y TUTORIALES). La Procuraduria General del
Estado, a través de su plataforma web oficial, a cargo de la Direccién General de
Planificaciéon, a través de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, publicara los
respectivos manuales y tutoriales que permitan contar con informacién dinamica, respecto
a los accesos, registros y actualizaciones de las herramientas informaticas RAE y ROPE.

TITULO Il ,
PROCESO DE SUPERVISION

CAPITULO | )
SUPERVISION DE ENTIDADES Y/O EMPRESAS PUBLICAS

Articulo 24. (MEDIOS DE VERIFICACION PARA LA SUPERVISION). Para el desarrollo
y cumplimiento de la Supervisién a entidades y/o empresas plblicas, la Procuraduria

7 Articulo 21, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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General del Estado, a través de la Subprocuraduria de Supervision e Intervencion, mediante
la Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, empleara como medios principales, las herramientas
informaticas sefaladas en el Titulo Il del Presente Reglamento.

Articulo 25. (CRITERIOS DE SELECCION DE ENTIDADES Y/O EMPRESAS
PUBLICAS).? I. La seleccion de entidades y/o empresas publicas sujetas a Supervision, se
realizara en base a la informacién extraida del RIAPE; de acuerdo a uno o mas de los
siguientes criterios:

a) Por instruccion expresa de la o el Procurador General del Estado.

b) Cuando la mayor cantidad de los procesos registrados en el RIAPE adviertan relevancia
economica significativa, social o institucional con afectacion al Estado.

¢) Cuando se evidencie un continuo incumplimiento del registro y actualizacion de la
informacion de las y los abogados y/o de los procesos judiciales en el RIAPE, en cuanto a
la forma y plazos establecidos en el presente Reglamento.

d) Cuando se advierta que los abogados que patrocinan procesos en una entidad y/o
empresa publica no cuentan con la formacién académica o profesional necesaria para el
cargo que ocupan.

e) Cuando se evidencien procesos judiciales iniciados hace mas de ocho (8) afios, en los
que aun no se cuente con sentencia.

Il. La Direccién General de Supervisién de Unidades Juridicas fundamentara la seleccién
descrita en el Paragrafo | del presente Reglamento, en un Informe de Pertinencia de inicio
de Supervision, durante la primera semana de cada mes.

lll. Las Direcciones Desconcentradas Departamentales fundamentaran la seleccion
descrita en el Paragrafo | del presente Reglamento, en un Informe de Pertinencia de inicio
de Supervision, durante la primera semana de cada bimestre.

Articulo 26. (DURACION DE LA SUPERVISION). I. La Supervision de las entidades y/o
empresas publicas, tendra una duracion de hasta cuarenta y cinco (45) dias héabiles, que
seran computados a partir de la comunicacion formal con el inicio de la Supervision, a la
entidad y/o empresa publica.

Il. La duracion podra ampliarse de manera excepcional y por Unica vez, por un tiempo
méaximo de hasta quince (15) dias habiles, en consideracion a una o mas de las siguientes
causales:

1. La cantidad de abogados y procesos judiciales registrados en el RIAPE por la entidad
y/o empresa publica supervisada.

2 Casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados y acreditados por la instancia
a cargo de la supervision.

IIl. El vencimiento de los plazos sefialados no implica la no realizacién de la supervision,
pero si el establecimiento de responsabilidades a las instancias que estan a cargo de su
cumplimiento.

Articulo 27. (PARAMETROS PARA LA SUPERVISION)." Dentro de las acciones de
Supervision a las entidades y/o empresas publicas, la Direccion General de Supervisién de
Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas Departamentales, segun
corresponda, estableceran y verificaran de manera integral los siguientes parametros:

8 Articulo 25, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
¢ Articulo 26, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
10 Articulo 27, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.



pnoeEny

&
£
sl
%

2
N

K

1 L]

A

P
g Pt )
“Ciona ot

1. En cuanto al Registro:

a) Los datos registrados de los abogados que patrocinan los procesos judiciales de las
entidades y/o empresas publicas en el RAE (RIAPE), conforme a lo establecido en el Titulo
Il del presente Reglamento, en cuanto a la forma y plazo.

b) Los registros y actualizaciones de informacion de los procesos judiciales de las entidades
y/o empresas publicas, realizados en el ROPE (RIAPE), conforme a lo establecido en el
Titulo 1l del presente Reglamento, en cuanto a la forma y plazo.

c) La acreditacion del curso de Defensa Legal del Estado y Gestién Publica por Resultados,
conforme al Articulo 13 del presente Reglamento.

2. En cuanto al Seguimiento:

a) La interposicién de solicitudes y realizaciéon de gestiones para la obtencion efectiva de
medidas cautelares de caracter real, precautorias o cautelares, seglin corresponda, en
resguardo del patrimonio del Estado.

b) Las acciones destinadas a la obtencién e incorporacién al proceso judicial de elementos
(técnicos, financieros y/o administrativos) que permitan acreditar el dafio econémico
causado al Estado.

c) La realizacion de acciones juridicas destinadas a la obtencién y/o ejecucion efectiva de
resoluciones judiciales que permitan una recuperacion del dafio patrimonial causado al
Estado, de acuerdo a la etapa y materia del proceso.

d) El cumplimiento de procedimientos y plazos establecidos en la norma legal vigente,
respecto a la materia del proceso y a sus actuaciones.

3. En cuanto a la Evaluacion:

a) La correcta fundamentacién de la denuncia, querella, demanda, o contestacion de
demanda, respecto al hecho generador del proceso y a la condicién de la entidad
supervisada en el mismo.

b) El cumplimiento de requisitos y plazos procesales exigidos en la norma legal vigente,
respecto a las actuaciones promovidas, en resguardo de los intereses del Estado.

c) Las acciones destinadas a la obtencién e incorporacion al proceso judicial de elementos
(técnicos, financieros y/o administrativos) que permitan acreditar el dafio econémico
causado al Estado.

d) La idoneidad y oportunidad en la interposicion y tramitacion de recursos.

e) Las acciones realizadas ante la ultima disposicion emitida en el proceso (acciones
constitucionales, informes u otros).

Articulo 28. (PROCESOS SUJETOS A SEGUIMIENTO O EVALUACION)."

I. Dentro de las acciones de Supervision a las entidades y/o empresas publicas, la Direccion
General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, segun corresponda, identificaran los procesos judiciales registrados en
el ROPE, en materias penal, civil, coactivo fiscal, contencioso o contencioso
administrativos, a los fines de proceder con el seguimiento y evaluacién de los mismos.

Il. Se procedera a realizar el seguimiento como minimo en cinco (5) procesos judiciales en
curso, o con sentencia ejecutoriada a favor de los intereses del Estado, que adviertan
relevancia econémica significativa, social o institucional con afectacion al Estado.

11 Articulo 28, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.



Il. Se procedera a realizar la evaluacién como minimo en cinco (5) procesos judiciales en
los que se verifique la existencia de sentencia ejecutoriada contraria a los intereses del
Estado.

IV. En caso de que la entidad supervisada no cuente con la cantidad de procesos judiciales
destinados al seguimiento o evaluacion, se procedera a realizar tales acciones sobre la
cantidad de procesos judiciales que presenten las caracteristicas sefialadas.

Articulo 29. (IMPROCEDENCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION)."

I. No procedera el Seguimiento en procesos judiciales, cuando concurran una o mas de las
siguientes causales:

a) Cuando se trate de procesos laborales, administrativos, arbitrales, coactivos sociales,
gjecutivos o acciones constitucionales.

b) Cuando se trate de procesos que registren Sentencia desfavorable a los intereses del
Estado, en cualquiera de las instancias, o que contengan Resolucién similar que concluya
el proceso.

c) Cuando un proceso se encuentre en Intervencion por la Procuraduria General del Estado.
d) Cuando ambas Partes en litigio sean entidades y/o empresas publicas.

e) Cuando no se evidencie afectacion a los intereses del Estado.

Il. No procedera la Evaluacion en procesos judiciales, cuando concurran una o mas de las
siguientes causales:

a) Cuando se trate de procesos laborales, administrativos, arbitrales, coactivos sociales,
ejecutivos o acciones constitucionales.

b) Procesos que se encuentren en Intervencién o Seguimiento por la Procuraduria General
del Estado.

c) Procesos que se encuentren en curso.

d) Cuando ambas Partes en litigio sean entidades y/o empresas publicas.

Articulo 30. (PROCEDIMIENTO DE LA SUPERVISION)." El procedimiento para la
Supervision a las entidades y/o empresas publicas, consta de las siguientes etapas:

|. Etapa de Planificacion:

1.Una vez identificadas las entidades y/o empresas publicas que cumplen con uno o mas
de los criterios de seleccién establecidos en el Articulo 25 del presente Reglamento, la
Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas o las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, elaboraran un Informe de pertinencia de inicio de
Supervision, que sera derivado a la o el Subprocurador de Supervision e Intervencion,
quien lo pondra a conocimiento de la o el Procurador General del Estado.

2.En el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, el Informe de
pertinencia de inicio de Supervision pasara por un control de calidad realizado por la
Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, instancia que en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles emitira el correspondiente Informe para conocimiento de la
0 el Subprocurador de Supervision e Intervencion, quien derivara el mismo a la o el
Procurador General del Estado.

3. Una vez aprobado el Informe de Pertinencia de inicio de Supervisién, la o el Procurador
General del Estado, emitira una Minuta de Instruccion para su cumplimiento.

4.La o el Director General de Supervision de Unidades Juridicas, o la o el Director
Departamental, en el plazo maximo de un (1) dia habil de recibida la Minuta de Instruccion,

12 Articulo 29, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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designara a los abogados responsables de efectuar la Supervision, mediante el respectivo
memorandum.

5.En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles a partir de su designacion, los abogados
responsables de la Supervision, elaboraran un Informe de Plan de Trabajo, estableciendo
los objetivos, alcances, metodologia, seleccion de procesos y cronograma de ejecucion,
que sera verificado y aprobado por la o el Director General de Supervision de Unidades
Juridicas, o la o el Director Departamental, segtn corresponda, en el dia.

Il. Etapa de Ejecucion:

1. En un plazo maximo de cinco (5) dias habiles dias habiles a la aprobacién del Plan de
Trabajo, la Procuraduria General del Estado comunicara de manera formal el inicio de la
Supervision, a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad y/o empresa publica.

2. En la nota de comunicacién, se convocara a la entidad y/o empresa publica supervisada
a una reunién de coordinacién, misma que debera desarrollarse en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles posteriores a su notificacion, para entrega de antecedentes y
elaboracion del Acta de Constancia de Recepcion de Documentacion.

3. En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles posteriores a la reunion de coordinacion
sostenida con la entidad y/o empresa publica, se presentaran memoriales ante la
autoridad judicial o fiscal, reportando que la Procuraduria General del Estado procedera
a la Supervisién de los procesos judiciales seleccionados para su seguimiento y
evaluacion.

4. De manera excepcional, dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores al vencimiento
del término de la Supervision, se presentard Informe fundamentado, justificando la
necesidad de ampliacién del plazo de Supervision, bajo las consideraciones establecidas
en el Paragrafo Il del Articulo 25 del presente Reglamento.

5. \Vencidos los plazos de duracién para la Supervision, se emitira el Informe Final de
Supervisién, que deberad expresar de forma amplia y comprensible, los hallazgos y
observaciones identificados, contemplando los siguientes presupuestos:

a) Cumplimiento oportuno del registro y/o actualizacion de informacion en el RAE y el
ROPE.

b) Cumplimiento de las acciones juridicas de precautela de defensa de los intereses del
Estado por parte de la entidad y/o empresa publica supervisada.

c) Diligencia o negligencia de las y los abogados de la Unidad Juridica o instancia a cargo
de los procesos judiciales, en aquellos procesos que fueron sujetos a seguimiento y/o
evaluacion.

d) Otros hallazgos relacionados al correcto funcionamiento de la Unidad de Recursos
Humanos y/o Talento Humano, asi como de la Unidad Juridica o instancia a cargo de
los procesos judiciales.

6. El Informe Final de Supervision sera derivado a la o el Subprocurador de Supervision e
Intervencién, quien lo pondra a conocimiento de la o el Procurador General del Estado.

7. En el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, el Informe Final de
Supervisién pasara por un control de calidad realizado por la Direcciéon General de
Supervisién de Unidades Juridicas, instancia que en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles emitira el correspondiente Informe para conocimiento de la o el Subprocurador
de Supervision e Intervencion, quien derivara el mismo a la o el Procurador General del
Estado.

8. En el Seguimiento, en caso de identificarse acciones u omisiones dilatorias en los
procesos, atribuibles a autoridades judiciales o fiscales, se remitiran comunicaciones al
Tribunal Supremo de Justicia, Consejo de la Magistratura, Fiscalia General del Estado u
otras instancias, segun corresponda.
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9. En la Evaluacién, en caso de comprobarse que el fallo negativo no resulta atribuible a la
falta de diligencia por las o los abogados de las entidades y/o empresas publicas
supervisadas, se recomendara a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), que solicite la
realizacion de una auditoria del proceso judicial ante el Consejo de la Magistratura, u
otras acciones legales que correspondan.

10. De identificarse algun proceso judicial que cumpla con los criterios de Intervencion,
éste se informara en el mismo Informe Final de Supervision, recomendando la
intervencion de la Direccion General de Litigio Local (DGLL) o la Direccion
Desconcentrada Departamental (DDD), segun corresponda.

Articulo 31. (DICTAMEN PROCURADURIAL). I. La o el Procurador General del Estado,

en mérito al Informe Final de Supervision, emitira un Dictamen Procuradurial en cuatro (4)

ejemplares, que contendra, segun corresponda, una o mas de las siguientes

determinaciones y/o recomendaciones:

a) Preventivas: Destinadas a instar a las entidades y/o empresas publicas supervisadas,
asuman acciones preventivas expresadas en actos administrativos internos orientados
a motivar el cumplimiento oportuno en el registro y actualizacién de informacién en el
RAE y el ROPE asi como la gestion de acciones juridicas de precautela y defensa de los
intereses del Estado en los procesos judiciales a su cargo.

b) Correctivas: Destinadas a que a las entidades y/o empresas publicas supervisadas,
procedan con el inicio de acciones sancionatorias administrativas y/o juridicas que
correspondan, en contra de los servidores publicos a cargo del registro de informacion
en el RAE y el ROPE; asi como en contra de los abogados negligentes en su accionar
dentro de los procesos judiciales sustanciados ante autoridades jurisdiccionales.

c) De Funcionamiento y Gestién: Destinadas a implementar acciones necesarias para el
diligente y 6ptimo funcionamiento de la Unidad de Recursos Humanos y/o Talento
Humano, asi como la Unidad Juridica o instancia a cargo de los procesos judiciales en
las entidades y/o empresas publicas supervisadas; con la finalidad de mejorar la
tramitacion a los procesos judiciales, en resguardo de los intereses del Estado.

Il. El Dictamen Procuradurial sera notificado a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la

entidad y/o empresa publica supervisada, asi como a su ente rector o instancia que ejerce

tuicién sobre la misma.

lll. La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad y/o empresa publica supervisada,

en el plazo de treinta (30) dias habiles posteriores a la comunicacion del Dictamen

Procuradurial, podra:

a) Aceptar el Dictamen Procuradurial, informando las acciones, plazos y responsables
de su implementacion.
b) Observar de manera fundamentada el Dictamen Procuradurial.

IV. Los hallazgos objeto de posibles sanciones que sean establecidas en el Dictamen

Procuradurial, deberan ser procesados conforme a normativa legal vigente, cumpliendo las

formalidades y procedimientos establecidos al efecto. Las sanciones impuestas deberan

guardar relacion con la falta cometida, bajo responsabilidad por la funcién publica.

Articulo 32. (RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL DICTAMEN
PROCURADURIAL)."

I. Finalizado el plazo de treinta (30) dias habiles para la implementacion del Dictamen
Procuradurial, la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la entidad y/o empresa publica
supervisada, informara los resultados a la Procuraduria General del Estado.

* Articulo 32, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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Il. La Procuraduria General del Estado podra requerir informacion adicional a las entidades
y/o empresas publicas sobre la implementacion del Dictamen Procuradurial, para la
verificacion de sus resultados.

Articulo  33. (VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL DICTAMEN
PROCURADURIAL)."

I. La Procuraduria General del Estado, a través de la Direccién General de Supervisién de
Unidades Juridicas o Direcciones Desconcentradas Departamentales, segun corresponda,
emitira un Informe de verificacion del cumplimiento de las Determinaciones o
Recomendaciones sefialadas en el Articulo 31 del presente Reglamento, que sera derivado
a la o el Subprocurador de Supervision e Intervencion, quien pondra en conocimiento del
Procurador General del Estado, respecto a la siguiente informacion:

a) Acciones realizadas por la entidad supervisada respecto a todas y cada una de las
Determinaciones o Recomendaciones emitidas.

b) Andlisis sobre el Cumplimiento o Incumplimiento de las Determinaciones o
Recomendaciones emitidas, y los resultados obtenidos.

c) Recomendaciones sobre las acciones a realizar, respecto a los hallazgos detectados.

. En caso de constatarse el cumplimiento integro de las Determinaciones o
Recomendaciones realizadas, se hara notar en el Informe la pertinencia de poner tales
aspectos a conocimiento de la entidad supervisada.

lll. En caso de constatarse el cumplimiento parcial o incumplimiento de las Determinaciones
o Recomendaciones realizadas en el Dictamen Procuradurial, se advertira en el mismo
informe la existencia de posibles indicios de responsabilidad por la funcién publica, respecto
a los servidores publicos de la entidad supervisada que estaban a cargo de la
implementacion del Dictamen Procuradurial, asi como la pertinencia de remisién de
antecedentes a la Autoridad Sumariante de la entidad supervisada, de su ente rector,
fiscalizador, o instancia respectiva, para el inicio de acciones administrativas que
correspondan, conforme al Decreto Supremo N° 23318-A, modificado por el Decreto
Supremo N° 26237; y la remision a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad, para los
seguimientos respectivos.

IV. En el mismo Informe sefialado en el Paragrafo IV que antecede, se conminara ademas
al cumplimiento de las Recomendaciones insertas en el Dictamen Procuradurial que no
hubieran sido cumplidas en una primera instancia.

V. En el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, el Informe descrito en
el Paragrafo | que antecede, pasara por un control de calidad realizado por la Direccién
General de Supervisién de Unidades Juridicas, instancia que en un plazo no mayor a cinco
(5) dias habiles emitira el correspondiente informe para conocimiento de la o el
Subprocurador de Supervision e Intervencién, quien derivara el mismo a la o el Procurador
General del Estado.

Articulo 34. (FINALIZACION DE LA SUPERVISION)."®

La Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas o las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, segun corresponda, deberan establecer en el Informe
de Verificacion de cumplimiento del Dictamen Procuradurial, la pertinencia de proceder al
cierre de la Supervisién y su posterior Archivo, salvo otro criterio debidamente
respaldado y justificado que acredite la pertinencia de continuar con alguna
tramitacion ulterior.

15 Articulo 33, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
16 Articulo 34, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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Articulo 35. (INSTRUMENTOS DE LA SUPERVISION)."” En el proceso de Supervision,
se emplearan los siguientes Instrumentos, que gozaran de plena validez para todos los
efectos administrativos y legales previstos en el ordenamiento juridico vigente:

a) Informe de Justificacion para el Inicio de la Supervision.

b) Minuta de Instruccién de Supervision, dirigida a la Direccion a cargo de la Supervisién.
c) Memorandum de designacion a los abogados a cargo de la Supervisién.

d) Memoriales de comunicaciéon de Supervisién a la autoridad judicial y/o fiscal, en los
procesos judiciales sujetos a Seguimiento y/o Evaluacion.

e) Formularios de Verificacion.

f) Informes de ampliacion y/o final de Supervision.

g) Dictamenes Procuraduriales

h) Otros Instrumentos pertinentes.

CAPITULO Il
SEGUIMIENTOS O EVALUACIONES EXCEPCIONALES

Articulo 36. (INICIO DE SEGUIMIENTOS O EVALUACIONES EXCEPCIONALES)."

I. De manera excepcional, la o el Procurador General del Estado podra disponer la
activacion del Seguimiento o Evaluacién a uno o varios procesos judiciales de una entidad
y/o empresa publica, en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando cursen solicitudes escritas y respaldadas.

b) Cuando la Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, o Direcciones
Desconcentradas Departamentales, identifiquen la necesidad de su realizacion.

II. Ante la concurrencia de alguno de los casos sefialados en el Paragrafo que antecede, la
Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas, o Direcciones Desconcentradas
Departamentales, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles deberan elaborar los
respectivos Informes de Justificacion, en los que se establezca que los procesos judiciales
sujetos a Seguimiento o Evaluacion Excepcional cumplen con los presupuestos
establecidos en los Paragrafos Il o Ill del Articulo 28 del presente Reglamento.

lll. Para la planificacion del Seguimiento o Evaluacion Excepcionales, se cumpliran las
acciones establecidas en el Paragrafo | del Articulo 30 del presente Reglamento.

Articulo 37. (PROCEDIMIENTO PARA SEGUIMIENTOS EXCEPCIONALES)."

I. Los seguimientos excepcionales contendran el siguiente procedimiento:

1. Una vez verificado el Plan de Trabajo, en un plazo de hasta tres (3) dias habiles se
presentaran memoriales ante la autoridad judicial o fiscal, a objeto de poner a conocimiento,
el inicio del seguimiento excepcional.

2. Una vez realizadas las acciones de seguimiento en sede judicial y/o fiscal, se emitira el
respectivo Informe Final de Seguimiento Excepcional, en el que se consignaran uno o mas
de los siguientes aspectos:

a) Verificacion de los parametros establecidos en el numeral 2 del Articulo 27 del presente
Reglamento.

b) Emisién de Nota dirigida a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad y/o Empresa
Publica, para informar los resultados del Seguimiento, e instar a las acciones que
correspondan.

17 Articulo 35, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
18 Articulo 36, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
15 Articulo 37, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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c) En caso de identificarse acciones u omisiones dilatorias en los procesos, atribuibles a
autoridades judiciales o fiscales, remision de comunicaciones al Tribunal Supremo de
Justicia, Consejo de la Magistratura, Fiscalia General del Estado u otras instancias, segun
corresponda.

d) Informar, si corresponde, la pertinencia que el proceso en seguimiento sea sujeto a
intervencién o evaluaciéon, debiendo justificar tal recomendacion.

Il. En el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, el Informe Final
descrito en el Paragrafo | que antecede, pasara por un control de calidad realizado por la
Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, instancia que en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles emitira el correspondiente informe para conocimiento de la o
el Subprocurador de Supervision e Intervencién, quien derivara el mismo a la o el
Procurador General del Estado.

lll. Los seguimientos excepcionales tendran una duracién de hasta treinta (30) dias habiles,
mismos que podran ser ampliados por Unica vez por un tiempo maximo de hasta quince
(15) dias habiles, en consideracion a una o mas de las siguientes causales:

1. La cantidad y/o complejidad de los procesos judiciales sujetos a seguimiento excepcional.
2. Casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados y acreditados por la instancia
a cargo dl seguimiento excepcional.

Articulo 38. (PROCEDIMIENTO PARA EVALUACIONES EXCEPCIONALES).?

I. Las evaluaciones excepcionales contendran el siguiente procedimiento:

1. Una vez verificado el Plan de Trabajo, se realizaran las acciones consignadas en los
numerales 1, 2 y 3 del Paragrafo Il del Articulo 30 del presente Reglamento.

2. Una vez realizadas las verificaciones en sede judicial y/o fiscal, se emitira el respectivo
Informe Final de Evaluacién Excepcional, en el que se consignaran uno o mas de los
siguientes aspectos:

a) Verificacién de los parametros establecidos en el numeral 3 del Articulo 27 del presente
Reglamento.

b) Emision del Dictamen Procuradurial, que contendré las determinaciones /
recomendaciones establecidas en el Articulo 31 del presente Reglamento.

c) En caso de comprobarse que el fallo negativo no resulta atribuible a la falta de diligencia
por las o los abogados de las entidades y/o empresas publicas supervisadas, se
recomendara a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), que solicite la realizacion de una
auditoria del proceso judicial ante el Consejo de la Magistratura, u otras acciones legales
que correspondan.

Il. En el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, el Informe Final
descrito en el Paragrafo | que antecede, pasara por un control de calidad realizado por la
Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas, instancia que en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles emitira el correspondiente informe para conocimiento de la o
el Subprocurador de Supervisién e Intervencion, quien derivara el mismo a la o el
Procurador General del Estado.

Ill. Las evaluaciones excepcionales tendran una duracién de hasta treinta (30) dias habiles,
mismos que podran ser ampliados por Unica vez por un tiempo maximo de hasta quince
(15) dias habiles, en consideracion a una o mas de las siguientes causales:

1. La cantidad y/o complejidad de los procesos judiciales sujetos a evaluacion excepcional.
2. Casos fortuitos o de fuerza mayor, debidamente justificados y acreditados por la instancia
a cargo de la evaluacién excepcional.

20 Articulo 38, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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CAPITULONI
FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO EN
EL PROCESO DE SUPERVISION

Articulo 39. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES).?" El personal de la Procuraduria General

del Estado, tiene las siguientes funciones:

. Procuradora o Procurador General del Estado:

a) Emitir las Minutas de Instruccion de Supervision, dirigidas a la Direccion General de
Supervision de Unidades Juridicas o a las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, seguin corresponda.

b) Requerir Informes a las entidades y/o empresas publicas sujetas a Supervision.

c) Aprobar los informes de pertinencia, ampliacion y final de Supervision de la
Subprocuraduria de Supervision e Intervencion, y las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, asi como los informes de verificacion de cumplimiento de Dictamen
Procuradurial.

d) Aprobar los informes de verificacion de las entidades y/o empresas publicas, de la
Subprocuraduria de Supervision e Intervencion, y las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, en los que se identifiquen incumplimientos a las observaciones
realizadas por la Procuraduria General del Estado.

e) Emitir Dictamenes Procuraduriales, dirigidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de
la entidad y/o empresa publica, de alcance nacional o departamental, en mérito al
Informe Final de Supervisién.

f) Remitir antecedentes a la Autoridad Sumariante de las entidades y/o empresas publicas
sujetas a supervision o verificacion, asi como a su Maxima Autoridad Ejecutiva, ante los
incumplimientos identificados, para el inicio de acciones que correspondan.

g) Instruir el Seguimiento o Evaluacién excepcionales.

h) Realizar las acciones descritas en los incisos precedentes, en los casos de Seguimientos
o Evaluaciones excepcionales.

IIl. Subprocuradora o Subprocurador de Supervision e Intervencion:

a) Coordinar la Supervisién de las entidades y/o empresas publicas, con la Direccion
General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas
Departamentales.

b) Aprobar los Informes de pertinencia, ampliacién y final de Supervision de la Direccion
General de Supervision de Unidades Juridicas, asi como los informes de verificacion de
cumplimiento de Dictamen Procuradurial, para su remision a la o el Procurador General
del Estado.

c¢) Recomendar la aprobacion de los Informes de pertinencia, ampliacién y final de
Supervision de las Direcciones Desconcentradas Departamentales, asi como los
informes de verificacién de cumplimiento de Dictamen Procuradurial, para su remision
a la o el Procurador General del Estado.

d) Aprobar los informes de verificacion de las entidades y/o empresas publicas, de la
Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas, y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, en los que se identifiquen incumplimientos a las
observaciones realizadas por la Procuraduria General del Estado.

e) Aprobar los Informes de Control de calidad realizados por la Direccion General de
Supervisién de Unidades Juridicas, respecto a los Informes emitidos por las Direcciones

21 Articulo 39, modificado a través de Resolucion Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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Desconcentradas Departamentales, para su remision a la o el Procurador General del
Estado, y posterior aprobacién.

f) Informar a la o el Procurador General del Estado sobre la implementacién de los
Dictamenes Procuraduriales a nivel nacional, de las entidades y/o empresas publicas
Supervisadas.

g) Realizar las acciones descritas en los incisos precedentes, en los casos de Seguimientos
o Evaluaciones excepcionales.

lll. Directora o Director de la Direccién Desconcentrada Departamental:

a) Elaborar y/o aprobar los Informes de pertinencia, para la emisién de la Minuta de
Instruccién de inicio de Supervision.

b) Emitir memorandum de designacién a los abogados de la Direccién Desconcentrada
Departamental que realizaran la Supervisién de las entidades y/o empresas publicas.

c) Coordinar y supervisar la ejecucién de la Supervisién de las entidades y/o empresas
publicas.

d) Elaborar y/o aprobar los Informes de ampliacién y de finalizacién de Supervision, de
verificacion de cumplimiento de Dictamen Procuradurial, asi como los proyectos de
notas de comunicacién, memoriales y otros; e informar a la o el Subprocurador de
Supervision e Intervencién.

e) Elaborar y/o aprobar los informes de verificacién de las entidades y/o empresas publicas,
en los que se identifiquen incumplimientos a las observaciones realizadas por la
Procuraduria General del Estado.

f) Verificar el cumplimiento de los Dictamenes Procuraduriales.

g) Informar a la o el Procurador General del Estado sobre la implementacién de los
Dictamenes Procuraduriales, por las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE'S), de las
entidades y/o empresas publicas supervisadas.

h) Generar una carpeta por cada entidad y/o empresa publica sujeta a Supervision, las
cuales deberan consignar las respectivas caratulas y actas o formularios de trabajo.

i) Realizarlas acciones descritas en los incisos precedentes, en los casos de Seguimientos
o Evaluaciones excepcionales.

IV. Directora o Director General de Supervision de Unidades Juridicas:

a) Elaborar y/o aprobar los Informes de pertinencia, para la emisién de la Minuta de
Instruccion de inicio de Supervision.

b) Emitir memorandum de designacién a los abogados de la Direccién General de
Supervision de Unidades Juridicas que realizaran la Supervisién de las entidades y/o
empresas publicas.

c) Coordinar y supervisar la ejecucion de la Supervisién de las entidades y/o empresas
Publicas.

d) Elaborar y/o aprobar los Informes de ampliacion y finalizacién de Supervision, de
verificacion de cumplimiento de Dictamen Procuradurial, asi como los proyectos de
notas de comunicacion, memoriales y otros.

e) Elaborar y/o aprobar los Informes de Control de Calidad, recomendando la aprobacién
de los Informes generados por las Direcciones Desconcentradas Departamentales.

f) Elaborar y/o aprobar los informes de verificacion de las entidades y/o empresas publicas,
en los que se identifiquen incumplimientos a las observaciones realizadas por la
Procuraduria General del Estado.

g) Verificar el cumplimiento de los Dictamenes Procuraduriales.
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h) Informaralaoel Subprocurador de Supervision e Intervencion sobre la implementacion
de los Dictamenes Procuraduriales, por las Maximas Autoridades Ejecutivas (MAE'S),
de las entidades y/o empresas publicas supervisadas.

i) Solicitar a las Direcciones Desconcentradas Departamentales la remision de informacion
de la Supervisién de las entidades y/o empresas pUblicas a su cargo.

j) Generar una carpeta por cada entidad y/o empresa publica sujeta a Supervision, las
cuales deberan consignar las respectivas caratulas y actas o formularios de trabajo.

k) Realizar las acciones descritas en los incisos precedentes, en los casos de
Seguimientos o Evaluaciones excepcionales.

Articulo 40. (OBLIGACIONES DE LOS ABOGADOS DE LA DGSUJ Y DDD’S).

a) Conocer, respetary desempenar sus funciones, cumpliendo la Constitucién Politica del
Estado, las Leyes, Decretos Reglamentarios, el presente Reglamento y demas
Disposiciones Legales.

b) Conforme al Reglamento de Gestién Documental y Administraciéon de Archivos de la
Procuraduria General del Estado, preparar las carpetas de supervision que se
encuentren bajo su custodia, para su remisién a archivo.

c) Actuar con transparencia y conforme a los principios establecidos en el presente
Reglamento velando los intereses del Estado.

d) Elaborar informes de pertinencia, ampliacion y final de la supervision

e) Elaborar informes de justificacion de seguimientos o evaluaciones excepcionales, en
mérito a solicitudes escritas y/o a identificacion de necesidad de su realizacion.

f) Cumplir y controlar los plazos establecidos en la normativa.

g) Elaborar y presentar memoriales, notas u otros que deriven de la supervision

h) Informar al inmediato superior en caso que los operadores de justicia y/o servidores
publicos obstaculicen su trabajo de seguimiento.

i) Informar sobre actos de negligencia u omisién identificados en las entidades y/o
empresas publicas sujetas a Supervision.

j) Asumir la responsabilidad por la elaboracién, aprobacién y recomendaciones insertas
en los Informes Finales de Supervision.

k) Realizar las acciones descritas en los incisos precedentes, en los casos de
Seguimientos o Evaluaciones excepcionales.

Articulo 40 Bis. (CONTROL DE CALIDAD).?

I.Los controles de calidad realizados por la Direccion General de Supervision de Unidades
Juridicas, conforme a las previsiones contenidas en el numeral 2 del Paragrafo | y numeral
7 del Paragrafo Il del Articulo 30, Paragrafo V del Articulo 33, Paragrafo Il del Articulo 37
y Paragrafo Il del Articulo 38 del presente Reglamento, no suplen la obligacion que tienen
las Direcciones Desconcentradas Departamentales de emitir Informes con la debida
fundamentacion y acreditacion respectiva.

Il. En caso de que, la Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas identifique
observaciones a los Informes remitidos por las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, podra, de manera excepcional y por Unica vez, devolver antecedentes
a la Direccién Desconcentrada Departamental que corresponda, a los fines de que se
subsanen las observaciones identificadas en un nuevo Informe, que debera ser remitido
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

Ill. En caso de que los Informes remitidos por segunda oportunidad mantengan
observaciones, las mismas seran puestas a conocimiento de la o el Subprocurador de

22 Articulo 40 Bis., incorporado a través de Resolucién Procuradurial N® 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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Supervision e Intervencion, y posterior remision a la o el Procurador General del Estado,
para la emisién de acciones sancionatorias que correspondan conforme el Reglamento
Interno de Personal de la Procuraduria General del Estado, y demas normativa interna
vigente, por el incumplimiento a las obligaciones encomendadas a las Direcciones
Desconcentradas Departamentales.

IV. Sin perjuicio de las acciones sefialadas en el Paragrafo que antecede, la Direccién
General de Supervisién de Unidades Juridicas devolvera por Ultima vez antecedentes a
la Direccion Desconcentrada Departamental que corresponda, a los fines de la emisién
de Informes debidamente fundamentados que permitan dar continuidad a las
tramitaciones respectivas.

Articulo 41. (PROHIBICIONES). El personal de la Procuraduria General del Estado a cargo
de la Supervision, Seguimiento o Evaluacion Excepcional a entidades y/o empresas
publicas, tiene las siguientes prohibiciones:

a) Emitir o presentar memoriales, notas, informes u otros sin la revisién y aprobacién
correspondientes por los niveles organizacionales y jerarquicos vigentes de la
Procuraduria General del Estado.

b) Realizar seguimiento de procesos en sede judicial o fiscal, sin el respectivo formulario
de seguimiento o sin contar con la respectiva minuta de instruccion o memorandum de
designacion.

c) Realizar coordinaciones respecto a procesos judiciales que no se encuentren en
supervision, seguimiento o evaluaciéon excepcional.

Articulo 42. (ARCHIVO). La Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas y las
Direcciones Desconcentradas Departamentales tienen responsabilidad del archivo y
resguardo de la documentacién generada en los procesos de Supervisién, asi como de los
seguimientos o evaluaciones excepcionales.

' CAPITULO IV .
CONTROL Y VERIFICACION DE LOS COMPONENTES DE LA SUPERVISION

Articulo 43. (CONTROL Y VERIFICACION).2

l. La Subprocuraduria de Supervision e Intervencién, a través de la Direccion General de
Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas Departamentales,
se encuentran a cargo del control y verificacion de los datos registrados en las herramientas
informaticas RAE — ROPE.

Il. La Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, realizaran los controles respectivos en las
herramientas informaticas RAE — ROPE (RIAPE) respecto a las entidades y/o empresas
publicas, inherentes a su competencia y jurisdiccién, a objeto de verificar los siguientes
aspectos:

a) Cumplimiento de registros y actualizaciones de Gestores Institucionales RRHH, Usuarios
Institucionales y/o Usuarios Operativos en el RAE, conforme las previsiones contenidas en
el presente Reglamento.

b) Cumplimiento de plazos de registros y actualizaciones de procesos judiciales en el
ROPE, conforme las previsiones contenidas en el presente Reglamento.

23 Articulo 43, modificado a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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c) Cumplimiento de Registros de medidas cautelares de caracter real, precautorias o
cautelares, segun corresponda, en proporcion a la cantidad de procesos judiciales insertos
en el ROPE (RIAPE).

lll. Realizadas las verificaciones sefnaladas en el Paragrafo precedente, la Direccion
General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones Desconcentradas
Departamentales, emitiran un Informe dirigido a la 0 el Subprocurador de Supervision e
Intervencion, o a la o el Director Departamental, segin corresponda, detallando del estado
de situacién de la informacién de las entidades y/o empresas publicas, recomendando la
realizacién de una o mas de las siguientes acciones:

a) Realizar verificaciones in situ a las cinco (5) entidades y/o empresas publicas que
adviertan mayor incumplimiento respecto a las causales descritas en el Paragrafo que
antecede, debiéndose identificar las mismas.

b) Emitir notas de alerta dirigidas a las entidades y/o empresas publicas, cuando se
verifiquen incumplimientos en los registros o actualizaciones en el ROPE, por un tiempo
igual o mayor a ciento veinte (120) dias.

c) Informar el normal cumplimiento de los registros y/o actualizaciones en el ROPE por
parte de las entidades y/o empresas publicas.

d) Otras acciones que pudieran corresponder.

IV. La Direccion General de Supervisién de Unidades Juridicas emitira el Informe descrito
en el Paragrafo Ill del presente Reglamento, durante |a primera semana de cada mes.

V. Las Direcciones Desconcentradas Departamentales emitiran el Informe descrito en el
Paragrafo Ill del presente Reglamento, durante la primera semana de cada bimestre.

Articulo 43 Bis. (VERIFICACIONES IN SITU).2* I. Una vez aprobados los informes que
recomiendan la Verificacién In Situ, conforme a las previsiones contenidas en el inciso a)
del Paragrafo Il del Articulo 43, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, en el caso
de la Direccion General de Supervisién de Unidades Juridicas, y en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles en el caso de las Direcciones Desconcentradas Departamentales,
segun corresponda, realizaran las siguientes acciones respecto a las cinco (5) entidades
identificadas:

a) Se extraeran los “Formularios de Verificacion In Situ” del RIAPE, correspondientes a la
entidad y/o empresa publica respectiva.

b) Se constituiran en la entidad y/o empresa publica, a los fines de contrastar la informacién
registrada en el RIAPE, con la informacion fisica existente en sus oficinas.

c) Finalizada la contrastacion e identificacion, en el mismo dia de la verificacion in situ se
sostendra una reunion con la o el encargado de Recursos Humanos y/o Talento Humano y
con la o el Responsable del patrocinio de procesos judiciales de la entidad y/o empresa
publica, a los fines de realizar consultas adicionales que se requieran, y suscribir el acta de
verificacion correspondiente.

Ill. En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de realizada la Verificacion In Situ, la
Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, segun corresponda, elevaran un Reporte en el que se
detallen los hallazgos identificados, a los fines de que los mismos sean puestos a
conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y/o empresa publica
respectiva, a través de una nota fundamentada, en la que ademas, se inste a la subsanacion
de las observaciones realizadas en un plazo de diez (10) dias habiles, bajo alternativa del
inicio de acciones que correspondan por incumplimiento.

24 Articulo 43 Bis., incorporado a través de Resolucion Procuradurial N* 033/2026 de 18 de marzo de 2026.
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IV. Una vez finalizado el plazo otorgado a la entidad y/o empresa publica en el Paragrafo
que antecede, |a Direccion General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales, emitiran un Reporte detallando una de las siguientes
acciones:

a) La subsanacion de las observaciones realizadas por la Procuraduria General del Estado,
en cuyo caso correspondera el archivo de los antecedentes correspondientes a la
Verificacion In Situ.

b) La omisién en el cumplimiento de las observaciones realizadas, o incumplimiento de las
mismas.

V. En caso de constatarse el cumplimiento parcial o incumplimiento de las observaciones
realizadas por la Procuraduria General del Estado, se elaborara un Informe dirigido ala o
el Subprocurador de Supervision e Intervencién, o a la o el Director Departamental, segun
corresponda, advirtiendo el incumplimiento de los servidores publicos de la entidad que
estaban a cargo de subsanar las observaciones emitidas, instando ademas se realicen las
acciones sancionatorias que correspondan en contra de los mismos.

CAPITULO V
INCENTIVOS?

Articulo 44. (CAUSALES DE INCENTIVOS). (SE DEJA SIN EFECTO)
Articulo 45. (TIPOS DE INCENTIVOS). (SE DEJA SIN EFECTO)

Articulo 46. (MECANISMOS DE OTORGACION DE INCENTIVOS). (SE DEJA SIN
EFECTO)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Direccién General de Supervision de Unidades Juridicas y las Direcciones
Desconcentradas Departamentales deberan proceder a la socializaciéon y capacitacién
masivas del presente Reglamento a las entidades y/o empresas publicas, inherentes a su
competencia y jurisdiccién, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles a partir de su
publicaciéon en la pagina web de la Procuraduria General del Estado.

SEGUNDA. El proceso de implementacion de la herramienta informatica “RIAPE” RAE —
ROPE iniciara el primer dia habil del mes de agosto de 2025, para lo cual, en el plazo de
diez (10) dias calendario, la Procuraduria General del Estado realizara la migracién de la
informacién del antiguo sistema, al nuevo sistema “RIAPE” RAE — ROPE.

TERCERA. Fenecido el plazo que antecede, se computaran noventa (90) dias calendario
para que el personal de las entidades y/o empresas publicas realice la actualizacién o
ajustes de la informacién MIGRADA a la herramienta informatica “RIAPE” RAE — ROPE.

CUARTA: El personal de las entidades y/o empresas publicas debera realizar nuevos
registros o actualizaciones en la herramienta informatica “RIAPE” RAE — ROPE, con los
plazos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento, una vez fenecido el plazo
establecido en la Disposiciéon Transitoria Segunda.

25 Capitulo V (Articulos 44, 45 y 46), dejado sin efecto a través de Resolucién Procuradurial N° 033/2026 de 18 de
marzo de 2026.
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QUINTA: Los procesos de supervision a cargo de la Direccion General de Supervision de
Unidades Juridicas, y Direcciones Desconcentradas Departamentales, que a la fecha de
puesta en vigencia del presente Reglamento se hallaren pendientes de conclusion,
finalizaran su tramitacion conforme a los alcances del Reglamento de Supervision de
Entidades y/o Empresas Publicas, aprobado por Resolucién Procuradurial N° 087/2024 de
25 de julio, en los plazos establecidos al efecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En los casos de las entidades y/o empresas publicas de reciente creacion o
reestructuradas que requieran la habilitacion de su entidad en el sistema informatico RIAPE,
deberan realizar la solicitud de manera digital, a través del Responsable de la Unidad de
Recursos Humanos y/o Talento Humano, a los fines de acreditar su solicitud y se proceda
a su verificacién y habilitacion.

SEGUNDA. Las acciones de verificacion de cumplimiento de registros de medidas
cautelares de caracter real, precautorias o cautelares en el sistema RIAPE, consignadas en
el inciso ¢) del Paragrafo Il del Articulo 43, iniciaran su implementacion en el plazo de
sesenta (60) dias calendario posteriores a la emisién de la Resolucién Procuradurial que
aprueba las modificaciones al Reglamento de Supervisién a Entidades y/o Empresas
Publicas.
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